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Reglement
vom 20. Juni 2018

Uber die Organisation der Kantonalen Gebaudeversicherung

Der Verwaltungsrat der Kantonalen Gebaudeversicherung

gestutzt auf das Gesetz vom 9. September 2016 Uber die Geb&udeversicherung, die Pravention und die
Hilfeleistungen bei Brand und Elementarschaden (KGVG);

gestutzt auf das Reglement vom 18. Juni 2018 Uber die Gebédudeversicherung, die Pravention und die
Hilfeleistungen bei Brand und Elementarschidden (KGVR),

beschliesst:

1. KAPITEL
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Inhalt

1 Das vorliegende Reglement regelt die Konstituierung, Aufgaben, Befugnisse, Verantwortlichkeiten
sowie die Entscheidungsfindung der im Folgenden aufgefiihrten Organe und Personen, die mit der
Geschéftsleitung der Kantonalen Gebédudeversicherung (nachfolgend: KGV) betraut sind:

a) Verwaltungsrat;
b) Prasident oder Présidentin des Verwaltungsrats;
c) Kommissionen des Verwaltungsrats;
d) Direktion, d. h:
1. Direktor oder Direktorin;
2. Stellvertretender Direktor oder Stellvertretende Direktorin;
3. Departementsleiter und Departementsleiterinnen;
e) Leiter Kompetenzzentrum und Leiterinnen Kompetenzzentrum;
f) Personal der KGV.

2 VVorbehalten bleiben aus Rechtsvorschriften hervorgehe Funktionen und Verantwortlichkeiten weiterer
Organe, inshesondere mit Bezug auf die KGV.

Art. 2 Organisation der KGV

Die KGV ist, neben der Direktion, in drei verschiedene Departemente organisiert:
- das Departement Finanzen und Humanressourcen (DFIN);

- das Departement Versicherung (DVER);

- das Departement Prévention & Intervention (DPI).
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Art. 3 Werte der KGV

1 Im Rahmen ihrer Tétigkeit sind die Organe und Personen gemass Art. 1 Abs. 1 des vorliegenden
Reglements bestrebt, die gemeinsamen Werte der KGV, wie sie definiert sind und regelméassig
kommuniziert werden, zu achten.

2 Sie verpflichten sich, ihre Tétigkeit und Entscheidungsfindung im Sinne nachhaltiger Entwicklung
auszuliben und dabei die ISO-Normen 9001 und 14001 einzuhalten.

2. KAPITEL
Kompetenzen

Art. 4 Verwaltungsrat

Die Funktion des Verwaltungsrats und des Prasidenten oder der Présidentin des Verwaltungsrats sowie
deren Organisation und Kompetenzen sind im vom Staatsrat genehmigten Reglement des
Verwaltungsrats geregelt.

Art. 5 Direktion
a) Im Allgemeinen

1 Die Direktion setzt sich zusammen aus dem Direktor oder der Direktorin, dem Stellvertretenden
Direktor oder der Stellvertretenden Direktorin, den Departementsleitern und -leiterinnen und
gegebenenfalls weiteren Personen, die strategische Aufgaben innehaben.

2 Die Direktion verfligt ber die Befugnisse, die ihr aus dem vorliegenden Reglement zukommen oder
fallweise vom Verwaltungsrat oder vom Direktor oder von der Direktorin tbertragen worden sind. Die
verschiedenen Verantwortlichkeiten der Organe, Direktionsmitglieder und Mitarbeitenden der KGV
sind im Anhang I des vorliegenden Reglements aufgefuhrt.

3 Die Umsetzung der vom Verwaltungsrat definierten Strategie der KGV ist Aufgabe der Direktion.
Sollte das Umfeld der KGV durch ein Ereignis beeinflusst werden, ist die Strategie zu prifen und
anzupassen.

Art. 6 b) Direktor oder Direktorin

1 Der Direktor oder die Direktorin tragt die Verantwortung fiir sémtliche Téatigkeitsbereiche der KGV;
dies gilt auch flr Bereiche, die im vorliegenden Reglement keine Erwahnung finden.

2 Gemass Art. 11 KGVG obliegt die operative Fiihrung der KGV der Direktorin oder dem Direktor, die
oder der dafiir verantwortlich zeichnet, insbesondere gegeniiber dem Verwaltungsrat. Der Direktor oder
die Direktorin leitet die Geschéfte und vertritt die KGV, sofern die Aufgaben nicht per Gesetz, aufgrund
seines Reglements oder des vorliegenden Reglements anderen Organen oder Personen ubertragen oder
dem Verwaltungsrat vorbehalten sind. Er oder sie ist fiir die Geschéftsleitung und Vertretung der KGV
verantwortlich, namentlich fir die operative Geschaftsleitung sowie die Umsetzung der vom
Verwaltungsrat genehmigten Strategie.

% Insoweit eine Massnahme oder Aufgabe nicht dem Verwaltungsrat vorbehalten bleibt, ist der Direktor
oder die Direktorin dazu berechtigt, eine Reorganisation durchzufiihren, die ihm oder ihr bertragenen
Aufgaben und Befugnisse selbst zu Gibernehmen oder sie hach Massgabe des vorliegenden Reglements
qualifizierten Untergebenen zu ibertragen, wobei die entsprechenden Mitarbeitenden von ihm oder ihn
anzuleiten und in geeigneter Weise zu berwachen sind.

4 Die Funktion der Direktorin oder des Direktors im Rahmen des Verwaltungsrats und seiner Sitzungen
ist im Reglement des Verwaltungsrats geregelt.
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5 Der Direktor oder die Direktorin wird in der Geschéftsleitung der KGV von den Direktionsmitgliedern
unterstitzt. Diese unterstehen ihm oder ihr direkt.

Art. 7 c) Stellvertretender Direktor oder Stellvertretende Direktorin

Der Stellvertretende Direktor oder die Stellvertretende Direktorin vertritt den Direktor oder die
Direktorin der KGV bei langerer Abwesenheit in seiner oder ihrer Aufgabe.

Art. 8 d) Departementsleiter oder Departementsleiterin

Der Departementsleiter oder die Departementsleiterin organisiert, leitet und fuhrt sein oder ihr
Departement gemass dem zugeordneten Funktionsprofil.

Art. 9 Leiterin Kompetenzzentrum oder Leiterin Kompetenzzentrum

Der Leiter Kompetenzzentrum oder die Leiterin Kompetenzzentrum leitet und fiihrt sein oder ihr
Kompetenzzentrum gemass dem zugeordneten Funktionsprofil.

Art. 10  Personal

1 Die Funktion und Befugnisse der einzelnen Mitarbeitenden sind im entsprechenden Funktionsprofil
geregelt. Darin sind die Funktion, Zustandigkeiten und Anforderungen fir die Arbeitsstelle sowie die
Befugnisse des oder der entsprechenden Mitarbeitenden préazisiert.

2 Die Regeln und Richtlinien mit Bezug auf das Personal der KGV sind im Gesetz vom 9. September
2016 Uber die Gebaudeversicherung, die Pravention und die Hilfeleistungen bei Brand und
Elementarschiaden (KGVG), seinem Reglement vom 18. Juni 2018 (KGVR), im Personalreglement vom
20. Juni 2018 und in den zugeordneten Reglementierungen aufgefiihrt.

3 Das Organigramm der KGV liegt dem vorliegenden Reglement bei. Bei jeder Veranderung wird es
von der Direktion angepasst.

3. KAPITEL

Kommunikation

Art. 11 Strategie der KGV

Die Strategiepapiere der KGV werden regelmassig veroffentlicht.

Art. 12  Externe Kommunikation
a) Zustandigkeit

Die Verantwortung und Leitung der Kommunikation obliegen:

- hauptséchlich: dem Direktor oder der Direktorin;

- untergeordnet: je nach Thema den Departementsleitern oder Departementsleiterinnen.
Art. 13 b) Grundsatze

L Fir die externe Kommunikation gelten die folgenden Grundsatze:

- samtliche Kommunikationsmassnahmen sind mit der Direktion abzustimmen;

- Medienkontakte werden vom Direktor oder von der Direktorin oder den Departementsleitern oder
Departementsleiterinnen wahrgenommen. In einigen Fallen, insbesondere im Bereich technischer
Fragestellungen, kann die Auskunftserteilung an den oder die Verantwortliche des entsprechenden
Fachbereichs delegiert werden.
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2 |st eine Erklarung zur Veroffentlichung bestimmt, muss sie von der befragten Person und vom Autor
oder der Autorin der Veroffentlichung tberprift werden.

Art. 14 c) Empfehlungen und Regeln
1 Im Rahmen der externen Kommunikation ist den folgenden Anforderungen Rechnung zu tragen:

- Gewadbhrleisten der Kontakte und des Informationsaustausches mit den kantonalen, regionalen und
lokalen Behdorden;

- Vertrauensforderung durch gute Transparenz und an die entsprechende Zielgruppe angepasste
Kenntnisse;

- Vermeiden von Redundanzen und Widerspriichen, d.h. koordinierte und Ubereinstimmende
Préasentation gegen aussen;

- Ausfindigmachen von Schliisselakteuren oder -akteurinnen und Meinungsmachern oder
-macherinnen als Multiplikatoren;

- Aufzeigen der Projektauswirkungen auf die betroffene Region.

2 Das im Rahmen der Qualitétssicherung beschriebene Verfahren «Externe Kommunikation» und die
entsprechenden Unterlagen regeln die Richtlinien mit Bezug auf die externe Kommunikation.

Art. 15 Interne Organisation
1 Die Ziele der internen Kommunikation kdnnen wie folgt zusammengefasst werden:
- die Information flir samtliche Mitarbeitenden und Partner der KGV gewaéhrleisten;

- auf interner Ebene mit aufrichtiger, offener und konsequenter Kommunikation eine Vertrauensbasis
schaffen;

- potentielle Widerstande rechtzeitig wahrnehmen, Vorbehalte proaktiv angehen, Vertrauen schaffen
und dadurch zu einer positiven Grundstimmung beitragen;

- im Projektrahmen die Potenziale und Vorziige des entsprechenden Projekts aufzeigen und eine gute
Aufnahme des Projekts und seiner Folgen sicherstellen;

- als generelle Regel gilt, dass die interne Kommunikation keine Antworten erwartet.

2 Die Regeln, Empfehlungen und Ziele der internen Kommunikation sind im Handbuch «Internes
Kommunikationskonzept» festgehalten.

4. KAPITEL

Besondere Bestimmungen

Art. 16  Finanzielle Verpflichtungen

Im Allgemeinen missen die finanziellen Verpflichtungen der Organe und Personen gemass Art. 1
Abs. 1 des vorliegenden Reglements in den Budgetrahmen eingebunden sein oder auf einen besonderen
Beschluss zuriickgehen und in Ubereinstimmung mit den zugeordneten Aufgaben und Arbeitsprozessen
erfolgen.

Art. 17  Zeichnungsberechtigung

1 Art. 12 KGVG prazisiert, dass die KGV rechtsgultig gegeniiber Dritten mit zwei Unterschriften
zeichnet, der Unterschrift der Direktorin oder des Direktors oder deren/dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreters sowie der Unterschrift eines weiteren Mitglieds der Direktion.
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2 Fur Entscheidungen, die den Verwaltungsrat verpflichten, verfligt der Prasident oder die Prasidentin
oder der Vizeprasidenten oder die Vizeprasidentin des Verwaltungsrats (ber eine kollektive
Zeichnungsberechtigung zusammen mit dem Direktor oder der Direktorin oder dessen oder deren
Stellvertreters oder Stellvertreterin.

3 Weitere Zeichnungsberechtigungen sind im Anhang 1 dieses Reglements geregelt.
Art. 18  Interessenkonflikt und Ausstand

Nach Massgabe von Art. 13 des Reglements vom 20. Juni 2018 des Verwaltungsrats der KGV miissen
die Organe und Personen gemass Art. 1 Abs. 1 des vorliegenden Reglements in den Ausstand treten,
wenn ein Austandsgrund gemass Art. 21 Abs. 1 des Gesetzes vom 21. Mai 1991 uber die
Verwaltungsrechtspflege (VRG) vorliegt.

Art. 19  Selbstkontrolle

1 Die Direktion 0Oberprift in regelmdssigen Abstanden, ob die Reglemente, Instruktionen und
Richtlinien, die die Tatigkeit der KGV regeln, einer Anpassung bedirfen und ob sie korrekt umgesetzt
werden.

2 Sie leistet dem Verwaltungsrat jahrlich dartber Bericht.
3 Ist eine Anderung erforderlich, ist dem Verwaltungsrat ein Vorschlag vorzulegen.
Art. 20  Geheimhaltung und Aktenriickgabe

Die Organe der KGV sind gegentlber Dritten zu absoluter Verschwiegenheit betreffend Sachverhalten
verpflichtet, die ihnen in Ausubung ihrer Funktion zur Kenntnis gelangen und vertraulich zu behandeln
sind. Sdmtliche Akten mussen spatestens bei Beendigung einer Arbeit zuriickgegeben werden.

Art. 21 Verantwortlichkeit

1 Die Verantwortlichkeit der KGV, ihrer Organe und Amtstragerinnen und Amtstrager ist im Gesetz
vom 16. September 1986 Uber die Haftung der Gemeinwesen und ihrer Amtstréger geregelt.

2 Die KGV schliesst gegebenenfalls die erforderlichen Versicherungen ab.
5. KAPITEL

Schlussbestimmungen

Art. 22 Ausfiihrungsbestimmungen

Die Organe der KGV fiihren die Ausfuhrungsbestimmungen ein, die zur Erfullung der ihnen
obliegenden Aufgaben in der Umsetzung des vorliegenden Reglements erforderlich sind.

Art. 23 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt am 1. Juli 2018 in Kraft.
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IM NAMEN DES VERWALTUNGSRATS

Jean-Claude Cornu Maurice Ropraz

Direktor Président des VVerwaltungsrates
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ANHANG I
Kompetenzmatrix der Kantonalen Gebaudeversicherung
Entscheidung Unterschrift(en)
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VERSICHERUNG
Schétzungen
Ernennung der Beauftragten der
n . 1 2 2
Schétzungskommission
Entscheidung betreffend Versicherungspolice 1 2 2
Entscheidung betreffend Versicherungsausschluss 2 2 2 2
Schlichtung von Streitfallen betreffend die
Vereinbarung zwischen der KGV und den 2 2 1
Privatversicherungen
Schadenfélle
Entscheidung betreffend Entschadigung bei
Schadenfall:
< CHF 5000 1 2 2
< CHF 50000 1 2 2
> CHF 50'000 1 2 2
Verweigerung der Entschadigung ohne 1 2 2
Dossiererstellung
PRAVENTION UND INTERVENTION
Subventionen
Entscheidung betreffend die Prévention:
< CHF 31000 1 2 2
< CHF 30'000 1 2 2
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> CHF 30'000

Entscheidung betreffend Intervention (Vorgesuch +
definitiver Antrag):

< CHF 3'000

< CHF 30'000

> CHF 30'000

Kaminfeger

Kaminfegerkonzessionen (Erteilung und
Erneuerung)

Definition von Anzahl und Umfang der
Kaminfegerkreise

Beschwerden betreffend Kaminfegerleistungen

Intervention

Strategie zu Sammelbeschaffungen

Sammelbeschaffungen:

< CHF 3'000
< CHF 30'000
> CHF 30'000
Bezeichnung von Stiitzpunkten
Ausbildungszentrum Chatillon
Beschaffungen:
< CHF 3'000
< CHF 30'000
> CHF 30'000
Gutachten zu Baugesuchen
Gebéude mit erhdhtem Risiko:
< CHF 3 Mio.
< CHF 30 Mio.
> CHF 30 Mio.
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Zulassung/ Akkreditierung

Kommunale Fachperson Brandschutz

Installateur

FINANZEN UND HR

Finanzen

Ernennung Geschéftsprifungskommission

Bestimmung der Revisionsstelle

Definition der Anlagestrategie (Reglement)

Jahresrechnung

Budget (inkl. Betrag filr Lohnanpassungen)

Jahresrechnung Nationalstrassenfonds

Regelméssige Uberprifung der
Mindestreserveziele

Immobilieninvestitionen (Kauf & Verkauf)

Entscheidung betreffend Schaffung und Aufnung
von Schwankungsfonds (Prdvention, Finanzen,
Immobilien)

Entscheidung tiber Verwendung des Gewinns in
Form von Prémienreduktion

Festlegung der Héhe der Gebiihren

Humanressourcen

Einstellung Mitarbeiter

Einstellung Kader / Leiter Kompetenzzentrum

Einstellung Departementsleiter (siehe Ernennung)

Einstellung Direktor (siehe Ernennung)

Verwarnung schriftlich und begriindet

Einleitung Entlassungsverfahren 1
Entlassungsentscheid 1
Entlasssungsentscheid aus wichtigen Griinden 1
Anhorung des Mitarbeiters bei Beschuldigung des

Vertrauensbruchs oder Beweis der fristlosen 1

Entlassung
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Mitarbeitergesprach im Fall von
Stellenabschaffung

Bewilligung der freiwilligen Pensionierung mit
Restaktivitat von mind. 40%

Anhebung der Altersgrenze fur Tatigkeit

Versetzung in den Ruhestand

Bewilligung vor Gericht auszusagen

Schriftliche Sonderbewilligung zur Ausiibung einer
Nebenbeschéftigung, die die Haupttatigkeit
beeintrachtigen kann

Antrag auf Kontrollen der personenbezogenen
Internetnutzung

Gewdhrung von 5 zusétzlichen Urlaubstagen flr
Mitarbeiter mit Verantwortlichkeiten in
Gewerkschaft oder Verband

Gewahrung von Langzeiturlaub >15Tage fiir
Ausbildung, gemeinniitzigen Einsatz oder andere
berechtigte Griinde

Gewahrung eines unbezahlten Urlaubs zwecks
Bildung, gesetzliche Verpflichtungen,
gemeinnitzige Aufgaben, 6ffentliches nicht-
obligatorisches Amt oder andere berechtigte
Griinde

Entscheidung betreffend Beschwerde eines
Mitarbeiters gegen einen anderen Mitarbeiter oder
seinen Vorgesetzten

Entscheidung betreffend Beschwerde eines
Mitarbeiters gegen einen Vorgesetzten

Entscheidung betreffend Beschwerde eines
Mitarbeiters gegen die Direktion

Forderung eines Arztzeugnisses oder einer
Untersuchung durch den Vertrauensarzt bei
langerer Abwesenheit

Auftragserteilung Intervention
(Instruktor/AG/BAK)

Lohne, Pramien und Entschadigungen

Festlegung der Lohnklassen des Personals

Festlegung des jahrlichen Betrags fur die
Lohnanpassungen

Festlegung des Gehalts des Direktors

Festlegung des jahrlichen Betrags fiir Pramien

Festlegung der Lohne des Personals

)

-10-
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Definition der Lohnerhthung des
Standardmitarbeiters

Vergabe einer ausserordentlichen Pramie

Bestimmung der Vorgaben zur
Spesenriickerstattung

Entscheidung betreffend Entschadigung fir
Schéden am Fahrzeug eines Mitarbeiters

DIREKTION

Organisation

Jahresbericht

Risikomanagement

Strategie und mittelfristige Ziele

Préventionsbeitrag

Entscheidung betreffend Beschwerden gegen
Entscheide der KGV

Vertrage:

< CHF 3'000

< CHF 30'000

> CHF 30'000

Ernennungen

Ernennung der Verwaltungsratsmitglieder

Ernennung des Direktors

Ernennung des Stellvertretenden Direktors

Genehmigung des Vorschlags der
Direktionsmitglieder

Regelwerke

Gesetz

Ausfuhrungsreglement zum Gesetz

Reglement iiber das Personal

Reglement uber den VVerwaltungsrat

Reglement Uber Beitragsleistungen

[ N =

Reglemente von allgemeiner Bedeutung
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Korrespondenz
Ordentliche Korrespondenz (ohne Entscheidung) 2
Stellungnahme KGV 2
Empfangsbestétigung 1
Rechnungen - Visieren
< CHF 3'000
< CHF 30'000
> CHF 30'000 2
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ANHANG II
Organigramm der Kantonalen Geb&udeversicherung

Organigramme ECAB— Etat 01.07.2018 — o
Verson 27.06.2018 Dirsktion (DIR)
Jean-Claude Cornu
. Direktionassistenz
‘Wirtschaft Beratung PR& N
Véronique Schmoutz Véronique Bovet
ung )
Sandrine Brodard Vincent Sierro
Sicherheit
Gottlieb Heid
[ I 1
Departement Finanzen - Departement Pravention Departement
HR (DFIN) und intervention (DPI) Versicherung (DVER)
Philippe Galley Didier Carrard Grégoire Deiss
I o
axime Buchs (JU assistenz
[ I 1 1
Projekt lcarePlus
Humanressourcen Finanzen (FIN) Zentrale Dienste Pravention (PRAV) Intervention
(HR) Philippe Galley (2EN) Marco Schwab (INTERV)
Philippe Galley Philippe Galley Martin Helfer
[ I [ 1
Ausbildung FW ‘Organisation FW S(hi!'lzk{ngn Schadenfille
(AUSBFW) (ORGAFW) (SCHATZ) (SCHAD)
Martin Helfer Olivier Moduli Francis Waeber Edmond Gillard
I E— . ) [
Haus- und Chatillon Chatillon Technischer /
Administration || Coaching - Buchhaltung Streitfalle Anlagen Liegenschafts- || Ubersetzung Praventionsexperten Praktikant Ausbildung FW Finanzen / Kunden / Chétilion admin. Projektleiter Administration || Schatzungs- Administration | | Administration Rezeption
und Lernende || Rekrutierung dienst Geomatik | Entwicklung f " Schétzungen || kommissionen Schadenfalle Prémien
— cafeteria
'
“-| operateure

Administration Prévention

Administration Intervention
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